附件2 

天津园林绿化企业不良行为扣分标准
	工程阶段
	不良行为
	扣分
分值
	备注

	前期阶段
	投标人相互串通投标，或者与招标人串通投标的
	100
	核实后直接扣除

	
	将中标项目转让给他人，或将中标项目违法分包给他人的
	100
	核实后直接扣除

	
	项目负责人违反规定同时在两个及两个以上工程项目担任项目负责人的
	30
	核实后直接扣除

	
	未按规定配备专职安全生产管理人员的
	20
	先责令整改，如拒绝整改或整改不到位扣除

	
	所承揽的园林绿化工程工地被扬尘污染防治部门或监管部门日常巡查中发现不按规定落实扬尘污染防治措施；不响应空气重污染预警应急措施，违反渣土运输规定或使用高排放非道路移动机械的
	20
	先责令整改，如拒绝整改或整改不到位扣除

	施工阶段


	发生一般及以上的质量安全事故，或发生性质恶劣、危害性严重、社会影响较大的质量安全事件，经调查认定对事故负有主要责任的
	30
	核实后直接扣除

	
	对工程质量安全监督检查、投诉处理不响应或不配合，造成不良后果的
	30
	先责令整改，如拒绝整改或整改不到位扣除

	
	以暴力、威胁等方式拒绝、阻挠相关管理部门依法实施现场监督检查的。
	30
	核实后直接扣除

	
	拒不履行合同约定义务，被发包方投诉的
	50
	先责令整改，如拒绝整改或整改不到位扣除

	信息申报

阶段
	企业被行政机关行政处罚或通报批评的
	30
	核实后直接扣除

	
	违反向行政机关作出的书面承诺的
	50
	核实后直接扣除

	
	发生拖欠农民工工资投诉，经核查属实，限期未整改的
	50
	核实后直接扣除

	
	未按合同约定支付工程款或拖欠劳务工资造成集体上访或极端讨薪事件，负有主要责任的；经核实存在恶意欠薪行为或参与恶意讨薪事件且负有主要责任的
	30
	核实后直接扣除

	
	存在提供虚假信息、冒名顶替等不诚信行为的
	50
	核实后直接扣除


不良行为信息以生效的检查记录单、整改通知单、批评通报文书、处罚文书或司法机关等判决书为准，评价生效之日起计算，其中本记分标准中已备注惩戒时限的以备注时限为准；未备注惩戒时限的，惩戒期限均为1年



